
Matthieu 9, 35-38 + 10, 1 + 5-10 
 
35 Jésus parcourait toutes les villes et les villages ; il enseignait dans 
leurs synagogues, proclamait la bonne nouvelle du royaume et 
guérissait toutes les maladies et toutes les infirmités. 
36 Il fut bouleversé par les foules qu'il voyait, car ces gens étaient 
fatigués et abattus, comme des moutons qui n'ont pas de berger. 
37 Il dit à ses disciples : « La moisson est abondante, mais les ouvriers 
sont peu nombreux. 
38 Priez donc le maître de la moisson d'envoyer des ouvriers dans sa 
moisson. » 
 

1 Jésus appela ses douze disciples et leur donna l'autorité de chasser 
les esprits impurs et de guérir toutes les maladies et toutes les 
infirmités.  
5 Jésus envoya les douze en mission, avec les instructions suivantes : 
« Évitez les régions où habitent les personnes qui ne sont pas Juives 
et n'entrez dans aucune ville de la Samarie. 
6 Allez plutôt vers les moutons perdus du peuple d'Israël. 
7 En chemin, proclamez et dites : “Le royaume des cieux est tout 
proche !” 
8 Guérissez les malades, ressuscitez les morts, purifiez les lépreux, 
chassez les démons. Vous avez reçu gratuitement, donnez 
gratuitement. 
9 Ne vous procurez ni or, ni argent, ni monnaie de cuivre à mettre 
dans vos poches ; 
10 ne prenez pas de sac pour la route, ni de tunique de rechange, ne 
prenez ni chaussures, ni bâton. En effet, l'ouvrier mérite sa nourriture. 
 

Sœurs et frères en Christ, j’aimerais commencer la prédication de 
ce matin par une offre d’emploi trouvée sur internet. Rassurez-vous 
tout le monde est concerné y compris les personnes qui ont l’âge de 
la retraite. Cette annonce porte le titre suivant : Cherche 
collaborateurs et collaboratrices.  

 

Qui sommes-nous ? Nous sommes une organisation internationale 
présente sur tous les continents et nous cherchons continuellement de 
nouveaux collaborateurs et collaboratrices. Depuis 2000 ans, nous 
remportons des succès partout. Malgré les crises politiques, 
économiques et sociales nous ne cessons de nous agrandir et de nous 
développer au niveau mondial, même si en Europe, nous passons par 
une phase plus difficile. Il nous faut de l’aide, parce que nous avons 
tous les jours plus de travail et de missions à accomplir. 

Qu’avons-nous à vous proposer ? Nous vous proposons tout ce 
dont vous avez besoin. Oui, vous avez bien entendu ! Nous vous 
proposons tout ce dont vous avez réellement besoin et cela en 
abondance. Ainsi vous parviendrez à un sentiment de satisfaction 
intérieure, un véritable accomplissement de votre personnalité. 

De qui avons-nous besoin ? Nous avons besoin de toute l’aide que 
nous pouvons recevoir. Tout humain avec ses forces et ses faiblesses : 
jeunes et vieux, hommes et femmes, joyeux ou tristes, avec ou sans 
handicap. En résumé, nous avons besoin de toutes et de tous, aussi de 
vous, personnellement. 

Quelles sont les conditions nécessaires et quelle formation faut-il 
avoir ? Il n’y a aucun prérequis. Celui ou celle qui veut, peut venir. Si 
vous avez déjà des talents, des dons, il s’agira simplement de les 
découvrir et de les mettre en œuvre. 

Rémunération. Nous ne pouvons vous proposer aucun salaire fixe, 
ni de garantie pour la retraite. Par contre, nous vous garantissons, que 
vous disposerez de ce dont vous avez besoin pour vivre. 

À partir de quand le poste est-il disponible ? Vous pouvez 
commencer à n’importe quel moment. 

 

Voilà pour l’annonce à proprement parler, ci-après encore quelques 
réponses aux questions posées par les premiers intéressés. 

- Existe-t-il aussi des inconvénients ? Si oui, lesquels ? Ce 
travail n’est certainement pas toujours facile. Il s’agit de défendre ses 
opinions et ses convictions face aux oppositions. Cela nécessite de la 
force de caractère et de l’énergie. 



- Comment tant de collaborateurs peuvent-ils travailler 
ensemble ? C’est vrai, autant de personnalités différentes cela 
occasionne aussi parfois des tensions. Mais lorsque tout le monde y 
met du sien, des solutions se dessinent. 

- Peut-on travailler à mi-temps ? À vous de décider. La seule 
condition est de s’engager de tout son cœur, dans ce qu’on a décidé 
de faire. 

- Quelles sont les principales missions ? Quelques exemples : 
une visite pour mettre fin à la solitude, être simplement à l’écoute de 
l’autre, faire quelques courses pour des personnes âgées ou malades, 
essayer d’apporter un peu de bonne humeur à ceux qui manquent 
d’espoir. 

- Est-il possible de travailler à domicile ? Le plus important est 
certainement le travail juste autour de nous. Vous constaterez, qu’on a 
besoin de vous. En réalité, vous pouvez travailler partout. 

 

Voilà pour les questions qui reviennent le plus souvent. Avez-vous 
encore d’autres interrogations ou des doutes. Sinon, qu’est ce qui 
nous empêche d’aller de l’avant ? Alors mettons-nous au travail ! 
Pourquoi pas encore aujourd’hui ? À ce moment-là le Royaume de 
Dieu commence pour vous. Un royaume d’amour, de paix, de joie, de 
bonheur, d’accomplissement personnel, de satisfaction en toutes 
choses. 

 
Peut-être avez-vous reconnu dans cette annonce tout ce que les 

chrétiens sont amenés à réaliser au nom de leur foi. Nous y 
retrouvons quelques actions possibles qui permettent de témoigner de 
notre attachement à Dieu et au Christ. 

Je me permets de revenir quelques instants au texte de prédication. 
Il est dit à propos de Jésus : « Il fut bouleversé par les foules qu'il 
voyait, car ces gens étaient fatigués et abattus, comme des moutons 
qui n'ont pas de berger. » Dans l’Église, lorsque nous évoquons 
l’image du berger, le Christ nous vient quasiment tout de suite à 
l’esprit. Ce réflexe est tout naturel, puisqu’il a lui-même affirmé : 
« Je suis le bon berger. Le bon berger donne sa vie pour ses brebis ». 

On l’imagine volontiers faire tout le travail. Et pourtant, il encourage 
les disciples à la prière. Ces derniers doivent prier afin que Dieu 
envoie des ouvriers dans sa moissons. Jésus ne veut pas tout 
monopoliser. Il souhaite s’entourer de collaborateurs et 
collaboratrices. 

Je trouve ce principe assez formidable, car cela représente une 
prise de risque de la part du Seigneur, concernant l’organisation du 
travail. Je le vois déjà à mon échelle. Dans mon fonctionnement 
humain, de temps à autre, je me dis que je vais faire les choses moi-
même alors ce sera bien fait. Jésus, pour sa part, accepte de déléguer. 
Cela signifie que dans le travail d’évangélisation, de diaconie, 
d’accueil, nous mettons de nous-même, avec notre créativité, notre 
énergie, notre volonté de bien faire, mais également avec nos 
imperfections. Nos actions ne seront pas forcément optimales et 
pourtant, en déléguant la proclamation de la Bonne Nouvelle, le 
Christ fait preuve de confiance à notre égard. Il estime que nous 
saurons faire. Concrètement, dans notre passage du jour, il envoie les 
12 disciples en mission, alors que nous nous souvenons qu’ils avaient 
leurs limites. Jacques et Jean se battaient pour les premières places. 
Pierre avait la grande gueule, mais au moment de l’arrestation de son 
Seigneur, il s’est défilé en le reniant trois fois. Je ne parle même pas 
de Judas... 

 
Oui, aujourd’hui Dieu propose une offre d’emploi pour chacun et 

chacune d’entre nous. Il s’agit de travailler dans la moisson du 
Seigneur qui n’est autre que notre monde. À nous d’y apporter un peu 
d’espérance, de joie et de lumière. Peut-être pour vous rassurer un 
peu. Cette lumière, nous n’avons pas besoin de la créer de toutes 
pièces. Il nous suffit de refléter la lumière du Christ et de redire 
l’espérance que lui propose à notre monde. 


